
 
 
 
 
Thanks to the American Recovery and Reinvestment Act of 2009, more than 1,500 entry‐level 
youth will be placed in short‐term paid employment this summer in the Long Beach, 
Torrance, Lomita, and Signal Hill areas. Eligible youth will work approximately 25 hours‐per‐
week in July and August 2010. 
  
This is your invitation to provide a work site for one or more youth: A work site that will give 
our local youth ‐ and future workforce ‐ entry level training, confidence that comes from a job 
well done, exposure to new career pathways, community involvement and responsibility, a 
paycheck that will be spent locally, and a true sense of accomplishment! 
 
HIRE‐A‐YOUTH PROVIDES: 
Entry‐Level Workers between the ages 14 and 24 
Work Readiness Training 
Wages & Workers’ Compensation Insurance 
Paycheck Generation and Distribution 
Hire‐A‐Youth Staff Liaisons to Assist You 

 
WORK SITES PROVIDE: 
Meaningful Work Experience 
Established Infrastructure for the Work 
Necessary Supervision, Training and Job Coaching 
Materials and Equipment Required for the Position 

 
Ready to take advantage of this opportunity NOW?  
Complete the online Work Site Request Form at: www.YourNextHire.biz or call 866.848.3321. 
 
Need More Information? 
See Employer Fact Sheet on reverse side. 
 
The Summer Youth Employment Training Program is made possible through Los Angeles County’s American 
Recovery and Reinvestment Act (ARRA) Emergency Contingency Funds and the LA County Department of Public 
Social Services (DPSS) to provide eligible youth summer youth employment opportunities. 
 
 
 
 

 
 

 
                 Your Recovery Act Funds At Work                          
 

                
Equal Opportunity Employer/Program. Auxiliary aids and services available upon request to individuals with  

disabilities. To request a reasonable accommodation, please call 562.570.3738 or TTY 562.570.4629, at least 72 hours prior to event. 

2010 Summer Youth Employment Training Program

Youth Available To Work at No Cost to Employer!



 
 

 
Is my organization eligible to serve as a Summer Youth Employment Training work site?  
Non‐profit, for‐profit and public sector organizations with offices located in the cities of Long Beach, Torrance, Signal Hill, 
and Lomita may serve as a SYETP work site. Please note: we are unable to place youth at home‐based businesses. 

 
What is the cost to participate and who will provide insurance? 
There is no cost to participating sites; this is a federally funded paid youth employment program.  The Youth Opportunity 
Center will coordinate payroll and provide liability and compensation insurance.  The funding source requires a match, 
which can be met through your provision of a non‐federally funded site supervisor to mentor the youth. 

 
How long is the SYETP program, and how many hours can the youth work? 
Eligible youth will work approximately 25 hours‐per‐week in July and August. Employers are asked to have positions that 
will last for the duration of the summer program.  
 
What types of positions are appropriate for entry‐level youth? 

 Clerical/Customer Service Assistants, File and Inventory Clerks, Date Entry Clerks, Receptionist 
 Recreational Aides, Food Service Workers 
 Teacher Assistants and Tutors, Child Care Aides 
 Landscape and Groundskeeper Assistants, Maintenance and Custodian Aides 

Marketing Assistants, Website Assistants and Research Aides 
Other positions, as appropriate, that provide youth with valuable work experience 

 
How are the youth selected? 
To best serve area youth with the greatest needs, this year the Youth Opportunity Center will partner with the LA County 
Department of Public Social Services to outreach and place youth, ages 14 and 24, in meaningful work experiences.  

 
Who will I contact if I have questions or concerns once youth start work? 
Case management liaison staff is assigned to each work site to handle time sheets, payroll, and answer questions or 
address any possible issues during the work period. 
  
Will the youth have any training prior to coming to work? 
All youth will participate in a program orientation and a work‐readiness training program prior to their work experience. 
Youth will also receive job coaching by case management staff assigned to work with each youth.  As part of this training 
and employment program, participating work sites are asked to provide job coaching, constructive feedback and 
leadership to youth in support of the youth’s work experience. 

 
How do I request youth for the summer? 
Simply complete the online work site request form at www.YourNextHire.biz.  
 
How can I obtain more information on the Program? 
An online training video will be available; all work site supervisors will be asked to confirm viewing of the video and a 
reviewed of posted documents prior to placement of a youth. For immediate questions, please call 866.848.3321. 

 
The Summer Youth Employment Training Program is made possible through Los Angeles County’s American Recovery and Reinvestment Act 
(ARRA) Emergency Contingency Funds and the LA County Department of Public Social Services (DPSS) to provide eligible youth summer youth 
employment opportunities. 

 
 
 

 
                 Your Recovery Act Funds At Work                         
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disabilities. To request a reasonable accommodation, please call 562.570.3738 or TTY 562.570.4629, at least 72 hours prior to event. 
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